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1. Presentacion

Desde el ano 2012 estamos recorriendo en la Provincia Nuestra Senora de Coromoto, Venezuela, un camino
de reorganizacion que nos ha llevado, en el campo educativo, al disefo del Modelo Educativo y de Gestion
teresianos, el Modelo Pedagdgico Teresiano, Manual de Funciones, Organigrama, Manual de Convivencia 'y
Herramientas de Seguimiento, como instrumentos de Gestion vdlidos para hacer vida la Propuesta Educativa
Teresiana en nuestros Centros Educativos.

Hemos utilizado la metodologia APO-DALE para la planificacién Provincial y PEIC de los Centros,
acompanando todos los procesos con talleres y encuentros formativos y reuniones de planificaciéon vy
acompanamiento a los Consejos Directivos y Técnico Docentes.

Al inicio del curso 2016-2017, en nuestro empeno por estar a la vanguardia de una educacién de calidad
contextualizada y acorde con la realidad y condiciones actuales, elegimos Teresian@s 21: Enfoque por
competencias en la Educacion teresiana en Venezuela, como proyecto fundamental en la Provincia.

Buscando:

e garantizar los objetivos de la Provincia en el drea educativa, a través de la consolidacion de la
PROPUESTA EDUCATIVA TERESIANA, la aplicacion del MODELO EDUCATIVO TERESIANO y MODELO
PEDAGOGICO TERESIANO y

e llevar ala prdctica de aula y de acciones educativas cotidianas, esa PROPUESTA y ese MODELO,

con el fin de egresar estudiantes de acuerdo al perfil teresiano, de ir formando educadores identificados con
la filosofia teresiana, y familias que compartan y se comprometan con la propuesta educativa, para incidir
de forma positiva en la transformacién de la realidad.

Un proyecto que se presentaba bien definido pero flexible en su realizacion, y estaba planteado para ser
construido en forma cooperativa con todos los docentes y personal de los Centros Educativos Teresianos de
Venezuela.

Hoy, les presentamos el resultado de la primera Fase del Proyecto: “Competencias Clave Teresianas”. Que
nos servird de base, referencia y guia en nuestro quehacer educativo.

Encontraremos en el presente Folleto: “Teresian@s 21: Competencias CLAVE Teresianas”, el Mapa de Ruta
con el Fin de la Educacion Teresiana, el Perfil del Teresiano y las Competencias Clave Teresianas.

En la Segunda Fase del Proyecto diseiaremos las Competencias Especificas propias de las diferentes dreas
de aprendizaje, organizadas por niveles.

Agradecemos a todos la valiosa participacion en la construccidn de estas competencias CLAVE TERESIANAS.

Ha sido un tiempo de crecimiento y formacioén como Institucion Educativa, en un proceso de investigacion-
accioén, con formacién tedrico prdctica y construccidon en Comunidades que Aprenden.

Equipo Teresian@s 21
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2. Fin de la Educacion Teresiana

El fin de la Educacidén Teresiana, HUMANIZADORA, LIBERADORA Y TRANSFORMADORA es

“Colaborar a crear condiciones para que la PERSONA viva conforme a su dignidad, interioridad y
relacionalidad, sabiéndose situada social, politica, cultural y globalmente”.

La persona humana puede ser considerada desde multiples dimensiones. En la Educacion Teresiana
enfocamos a la persona, hombre y mujer, desde las dimensiones: espiritual, corporal, cognitiva, afectiva,
relacional, ética, estética y socio-politica.

Partimos de una visidon cristiana: la persona, a imagen de Dios Trinidad, estd llamada a vivir relaciones de
amor y reciprocidad hasta alcanzar la comunién con todo lo creado y con el Creador. Su hermosura y
dignidad radica en el ser criatura de Dios, capaz de Dios. Su ser mds profundo es amor, estd dotada de poder
creativo y se realiza en comunidad. (PET. Personq)

Educamos desde la realidad y para la vida. Para construir cultura solidaria y de paz desde una relacién
armoénica con la creacion, con personas que sedan SUJETOS DE ENCUENTRO, TRANSFORMADORAS SOCIALES.

La Educacion Teresiana es HUMANIZADORA, LIBERADORA Y TRANSFORMADORA, critica y participativa. Favorece pro-
cesos de construccion de identidades personales y sociales, comprometidas con la transformacién de la
realidad y la construccion de una nueva ciudadania.

Las lineas Maestras de la Educacién Teresiana, describen los elementos esenciales del PERFIL TERESIANO que
marcan el horizonte de sentido de nuestra educacion.

(Ver Mapa de Ruta. Perfil Teresiano)

Modelo Educativo
Teresiano
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3. Mapa de Ruta-Fines de la Educacion Teresiana
EDUCACION TERESIANA

HUMANIZADORA, LIBERADORA Y TRANSFORMADORA

El fin de la EDUCACION TERESIANA es colaborar a crear condiciones para que la PERSONA viva conforme
a su dignidad, interioridad y relacionalidad, sabiéndose situada social, politica y globalmente

Persona

DIMENSIONES
ESPIRITUAL-CORPORAL-COGNITIVA-AFECTIVA
RELACIONAL-ETICA-ESTETICA-SOCIO-POLITICA

YO: Hecha a imagen y semejanza de Dios
TU: Se construye en el encuentro con el OTRO.
NOSOTROS:Configura su identidad en intercambio
con la familia, la cultura, la sociedad, la naturaleza.

Perfil Teresiano

Vive y conforma

Sociedades
plurales, interculturales,
democraticas, inclusivas
solidarias

Venezolano
Universal

Formada integralmente

Conciencia ciudadana

y comunitaria
Compromiso politico
y econémico
Liderazgo participativo
Habilidad para resolver
los conflictos desde
el didlogo, el perdén
y la reconciliacién

SER CONVIVIR

CONOCER
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4. Dimensiones de la PERSONA HUMANA

Las dimensiones humanas son todas aquellas caracteristicas, propiedades y facultades que nos constituyen
como personas y que se manifiestan de una manera particular en nuestra especie.

Las dimensiones humanas son aquellas que muestran a la persona en sus diferentes aspectos para
relacionarse con la vida. En ellas se involucran todos los procesos del desarrollo y la influencia del contexto
social en el que vive.

Las dimensiones estdn en constante relacidén formando un todo con capacidades, habilidades y
posibilidades especificas, siendo cada una de ellas tan importante que no se pueden ver de forma aislada,
ya gue un cambio en una de ellas afecta directamente a las ofras.

Las dimensiones llevan a conformar la personalidad de cada ser humano como Unico e irrepetible con
particularidades propias para pensar, actuar, sentir y funcionar.

Debemos reconocer que el ser humano es dimensional y cada una de sus dimensiones se desarrolla de
manera diferente, segun lo permita el medio o contexto en el que éste interactue.

Consideramos como dimensiones de la persona humana:

ESPIRITUAL

soclo- -
POLITICA CORPORAL

N \
N
\\‘

LA PERSONA
HUMANA

-

ESTETICA COGNITIVA
puede ser considerada desde |
1 sus multiples dimensiones X
- . \ (PET. Persona 1) %
ETICA > AFECTIVA
\ & RELACIONAL
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DIMENSION ESPIRITUAL

JUSTIFICACION EN LA PET

Todo el marco tedrico refleja la importancia que se le da en la
Educacidn Teresiana a la dimensidon espiritual de la persona humana.

Este Marco parte de considerar a la persona como ser en relacion. Par-
. timos de una vision cristiana: la persona imagen de Dios Trinidad, llamada a vivir
| relaciones de amor y reciprocidad hasta alcanzar la comunién con todo lo
i | creado y con el Creador, dotada de poder creativo y se realiza en comunidad.
. , [ El fin de la Educacidn Teresiana es colaborar a crear condiciones para que la

s persona viva conforme a esta dignidad, interioridad y relacionalidad; sabién-
dose situada social, politica, cultural y globalmente. (PET Persona 1)

La persona se va construyendo en el encuentro, en una dindmica de
liberacién consciente; desde su centro. DEL YO HACIA ELTU. La experiencia de amis-
tad es dmbito de crecimiento donde se conoce y constituye plenamente.
(PET Persona 2)

El proceso de encuentro vivido en amistad, permite a la persona irse
conociendo en su verdad mds honda, desarrollar lo mejor de si'y capacitarse
para participar como sujeto activo en la historia. La persona nutre su vida de

{ 1 relaciones fecundantes de convivencia y amor. (PET Persona 2)

! La experiencia del amor, el sentirse y saberse amada incondicional-
mente, libera ala persona y le descubre cudl es el sentido de su vida... Interesa que cada persona viva la expe-
riencia de conocerse y amarse desde sus condicionamientos y posibilidades, aprenda a respetar, amary com-
prometerse. (PET Persona 3)

La persona se va haciendo libre en la medida en la que opta por amar, aceptando y superando, con
realismo y conciencia, el sufrimiento y los limites que imponen su fragilidad y su situacidn. (PET Persona 4)

La persona creyente encuentra enla amistad con JesUs una fuente de relacién por la que su ser espiritual
se plenifica. Cuando se descubre habitada y acogida, entra en una aventura interior de encuentro con el amigo
que la va transformando. (PET Persona 6)

La comunidad de fe es lugar de crecimiento espiritual, cuando en ella se comparte la experiencia de
Dios y se reorienta la vida por el discernimiento y acompanamiento mutuos. (PET Persona 6)

La persona, desde su necesidad de trascendencia, esencialmente proyecta su futuro poniéndose obje-
tivos que le permiten orientar sus recursos para alcanzarlos, y provocar asi el futuro deseado. La persona creyente,
proyecta su futuro desde la vitalidad que le imprime su compromiso personal con el proyecto de Jesus; ddndole
a sus propios objetivos mayor relevancia por el compromiso esencial que supone proyectar a un Dios vivo que
transforma desde la accién efectiva de quienes le siguen. (PET Persona 7)

DEFINICION

“Dimension profunda de la persona humana que constituye el corazén de una vida humana con sentido,
con pasién, con veneracion de la realidad (lo creado) y de la Realidad (El Absoluto). Esto significa aprender
cémo encontrar disfrute en la experiencia cotidiana; a contar con un sistema de valores y con el compromiso
de aplicarlos; a centrarse en algo que va mads alld de uno mismo, esto es, trascenderse, al uso del propio
potencial creativo, a la contemplacion de la vida y vivirla de acuerdo con las propias aspiraciones y
convicciones y las del grupo al que se pertenece.

SE DESARROLLA

e A fravés de un sistema de pensamiento que permita comprender la vida, su direccion y su expre-
sibn, que oriente elecciones vy juicios, organice proyectos, dote de direccién Ultima a nuestras ac-
ciones.

e Através de las acciones de trascendencia que llevan ala persona a salir de si misma en una actitud
de entrega y relacién con el Absoluto, con las personas y con la creacion.

e Através de la profundidad de reflexion, de la interiorizacion y de la contemplacion de la realidad y de si
mismo que la persona realiza.
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SE RELACIONA CON

e Un cierto grado de madurez en los procesos de la dimensidn bioldgica y psicoldgica que hacen
posible la conciencia y la intencionalidad.

e Laespiritualidad como el camino que se adopta para fraslucir lo que se ha vivido como experiencia
espiritual.

Las vivencias y prdcticas asociadas a la fe, las creencias o los valores que se profesan.
El anhelo irresistible que hay en todo hombre, de verdad, de deseo de saber, de comprender mdas
profundamente el sentido de la vida, del mds alld.

e Las grandes preguntas que tarde o temprano se hace el hombre sobre la causa Ultima del mundo,
sobre su Creador, sobre el Ser absoluto que sostiene el mundo v la razén de su origen vy finalidad
Ultima. En definitiva el hombre termina preguntdndose sobre Dios.

e La capacidad de asumir positivamente la realidad de la propia vida, es decir, que la persona
pueda efectiva y pacificamente identificarse con lo que “es" en realidad, y con una realidad que
es asi mds alld de lo que él quisiera que fuera.

DIMENSION CORPORAL

JUSTIFICACION DESDE LA PET

“La persona se va construyendo en el encuentro, en una dindmica de liberacién consciente,
desde su centro, del yo hacia el tU . En la relacién de amistad satisface necesidades profundas de
valoracion, apoyo, ternura, contacto fisico y es capaz de ir integrando su afectividad y sexualidad,

energia positiva generadora de vida y realizacién.” (PET. Persona 2)

“La experiencia del amor, el sentirse y saberse amada incondicionalmente, libera ala persona
y descubre cual es el sentido de la vida. Posibilita a confianza en si misma y la autoestima, principio

de su autonomia y raiz profunda del respeto y moralidad “. (PET. Persona 3)

“La persona estd dotada de una densidad y hondura ontolédgicamente irreductibles a los fe-

némenos fisicos, bioldgicos y psicoldgicos”. (PET. Persona, Notas 11)

" La relacion yo-tU es estructurante de la persona humana, la condicion fundante de su ser.
Esto significa que lo esencial no ocurre en uno y ofro, sino entre los dos, en el dmbito comun del

encuentro”.(_PET. Persona, Notas 13)

DEFINICION

Dimension de la persona humana que incluye los aspectos fisicos y estos
a su vez a los elementos corporales.
La dimensidn corporal (bioldgica), por llevar la informacion propia de la
Y. especie, se convierte en la estructura en la cual descansan las otfras
dimensiones y puede conceptuarse como la evolucion de los érganos,
! aparatos y sistemas, complementada con categorias especiales como
| _ 7 lasexuadlidad y la psicomotricidad.
y | . . La sexualidad humana es necesaria para identificar a la persona
; humana como tal. Cada ser humano es una unidad personal sexuada
rF 4 ) de espiritu y cuerpo; y cada ser humano, en su existencia concreta, es
| hombre o mujer. La sexualidad del ser humano se expresa en todas las
_ | dimensiones de su personalidad: cuerpo, psique y espiritu. Es principio
_ fundamental de identidad. Estd intimamente relacionada con la
' afectividad, la capacidad de amar y la aptitud para relacionarse con
los demdas.

Desde esta dimensién, la persona humana tiene la posibilidad de

manifestarse a si misma desde su cuerpo y con su cuerpo, de reconocer a ofro. y ser presencia material para

éste, a partir de su cuerpo.

8
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SE DESARROLLA

En el dmbito sensorial, gracias a los sentidos vestibular (equilibrio, coordinacién), tdctil (conciencia

corporal, atencién), auditivo (memoria, procesamiento auditivo), visual, olfativo y propioceptivo
(conciencia del cuerpo en el espacio) y gustativo, los seres humanos captan los estimulos de la reali-
dad exterior y responden a ellos adaptativamente. Las sensaciones recibidas a través de los drganos
receptores resultan también fundamentales para el aprendizaje.

En el dmbito motorimplica dos aspectos: 1) cuando la persona piensa, planea y anticipa sus acciones
y 2) cuando el ser humano realiza la actividad motriz o el movimiento que le permite adaptarse a la
realidad, desarrollar la foma de conciencia en lo corporal, en la lateralidad y en el concepto de
espacio-temporal y equilibrio.

En los procesos de aprendizaje, en el concepto de fiempo y espacio asociados al desarrollo motor
gue depende de multiples factores relacionados con lo afectivo, lo psico-social y lo cognoscitivo.
Cuando se vincula a los demds y hay conciencia de la existencia del otro.

SE RELACIONA CON

El conocimiento, atencién y cuidado del cuerpo.

Las acciones corpdreas (desarrollo fisico).

El manejo del espacio corporal, el concepto de tiempo y los espacios asociados al desarrollo motor.
El vinculo con los demds y la preocupacién por el otro.

Los infercambios culturales con otros seres humanos en el mundo.

El conocimiento y apropiacion del mundo, mediante experiencias sensoriales y perceptuales.

DIMENSION COGNITIVA

JUSTIFICACION DESDE LA PET

“La persona humana se define por la racionalidad, es de-
. cir, por su cardcterinteligente y libre, y por la relacionalidad, o seq,
por la relacién con otras personas. El existir —.con el otro implica
tanto el nivel del ser de la persona humana -hombre/mujer- como
el nivel ético del obrar. El fundamento del ethos humano estd en
ser imagen y semejanza de Dios, Trinidad de personas en comu-
nion. La existencia de la persona se presenta, pues, como una lla-
mada y una tarea a existir el uno para el ofro”(n.35). Desde el
punto de vista de la antropologia filosdfica la relacionalidad
emerge desde la época cldsica. Se explica por la capacidad de
autorreferencia’.

El ser humano, como todo organismo vivo, estd dotado de
un codigo desde el cual despliega su actividad en intercambio
con el medio. En este intercambio se ve afectado en su desarrollo y evoluciéon por la capacidad
refroactiva de sus propios efectos. La reciprocidad es el factor movilizador de la propia vida en todos
sus estadios. Cada efecto producido por el organismo se vuelve sobre el mismo organismo y continia
provocando su propia evolucion, ésta es la capacidad de autorreferencia. Una especie de
“reflexion” que se produce en el orden bioldgico, en el orden intencionalidad y en la conciencia.

El ser humano actua y se construye a si mismo y a su mundo a partir de sus estructuras subjeti-
vas, actuando sobre la experiencia, sobre el medio y sobre sus propias esfructuras. Es un complejo
sistémico intercomunicado, con funciones reflexivas y temporales, en el cual su corporeidad, sus pen-
samientos, su libertad, su cultura, son funciones de la totalidad. Lo que mds distingue al ser humano
de ofros vivientes es el desarrollo de los propios procesos y el efecto reflexivo sobre las estructuras. Por
eso el ser humano aparece como sistema abierto”. Cfr. MACEIRAS FAFIAN, MANUEL, op.cit. pp.68-73. (PET.
Persona, Nota 9)
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DEFINICION

Es la posibilidad que tiene la persona humana para relacionarse, actuar, analizar, crear y transformar la
realidad, permitiendo la construccion del conocimiento y la produccidon de nuevo saber, basada en las
experiencias y vivencias; en los preconceptos, en los intereses y necesidades; y en la vision del mundo interior
y exterior.

Por esta facultad es creativa, planea el futuro, entiende y puede reflexionar acerca de simisma, de los demads
y del mundo, transformando su realidad.

SE DESARROLLA

Cuando hay una interrelacién de los siguientes aspectos: N | " Y
- Elconocer: entendido como la relacion que establece la persona |4 .
con elmundo y el medio en el cual se halla inmersa, permitiéndole .
distinguir una cosa de las demds e involucrando procesos y estruc- 0

turas mentales para seleccionar, tfransformar y generar informa-
cién y comportamientos. .

- El conocimiento: entendido como la construccion y representacion de la realidad que hace la per-
sona a partir de sus estructuras tedricas, conceptuales y practicas que le permiten comprender, inter-
pretar, interactuar y dar sentido al mundo que lo rodea. El conocimiento estd mediado ademds por
el lengugje.

- El aprendizgje: entendido como el resultado de la interaccion de la persona con su mundo circun-
dante, que le permite interpretar los datos que le vienen de fuera con sus propias estructuras
cognitivas, para modificar y adaptar las mismas a foda esta realidad comprendida y aprehendida.

SE RELACIONA CON

e La manera en que la persona se ubica en el mundo que le rodea vy las relaciones que establece con
el mismo.

El pensamiento l6gico-matemdtico.

El razonamiento y la resolucién de problemas.

Las acciones que desarrolla la persona sobre el mundo y que le permiten integrarse a éste.

La estructura mental que le permite conocer, conocerse y transformar la realidad.

El lenguagje y la capacidad de comunicarse.

La Meta cognicion (la reflexidn sobre su propio conocimiento).

DIMENSION AFECTIVA

FUNDAMENTACION DESDE LA PET

“La persona se va construyendo en el encuentro, en una dindmica
de liberacién consciente desde su centro, del “YO" hacia el “TU". La
i experiencia de amistad es dmbito de crecimiento donde se conoce y
T constituye plenamente. En la relacién de amistad satisface necesidades
— a5 = profundas de valoracién, apoyo, ternura, contacto fisico y es capaz de ir
integrando su afectividad y sexualidad, energia positiva generadora de
vida y realizacién. La persona nutre su vida de relaciones fecundas de
convivencia y amor y cuando no se abre a la reciproca entrega amorosa,
va perdiendo su sentido. La cerrazén individualista seca la capacidad de
amar. La educacion teresiana se desarrolla desde un trato reciproco que reconoce la dignidad de

fodo ser humano y promueve la amistad”. (PET. Persona 9).

10
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DEFINICION

Es el conjunto de posibilidades que tiene la persona de relacionarse consigo misma y con los demds; de
manifestar sus sentimientos emociones y sexualidad, con miras a construirse como ser social.

La fuerza primordial de la afectividad es la capacidad de amar. Es una dimensidn clave del ser humano que
le lleva a relacionarse consigo mismo, con los demds y con el entorno basdndose en el afecto, que es la
energia y motor de su desarrollo. Se encuentra como zona intermedia entre lo sensible y lo intelectual y
constituye a su vez el punto de encuentro de ambos. Es de vital importancia para lograr la armonia, el
equilibrio y asi adquirir una adecuada calidad de vida. En ella habitan los sentimientos, los afectos, las
emociones vy las pasiones. Su importancia radica en la determinacién que ejerce sobre la conducta.

Como parte importante de la afectividad consideramos la sexualidad ya que estd infimamente relacionada
con la afectividad, la capacidad de amar y la aptitud para relacionarse con los demdas.

SE DESARROLLA

El desarrollo de la dimension afectiva se logra fomentando:
e La autocritica y la reflexion
El autoconocimiento (reconociéndose habitado/a por Dios)
La auto-aceptacion (luces y sombras)
La autoestima
La expresion espontdnea de los sentimientos
La empatiay el respeto hacia los demds y con la naturaleza
El compartir con los demds cuando las circunstancias asi lo permitan
La maduracion de la sexualidad

SE RELACIONA CON

La identidad de género

La sexualidad

La convivencia

El reconocimiento de si mismo

La transformacidén personal y de la sociedad

El cultivo de la capacidad de amar

La sana expresidon de las emociones

La vivencia de la sexualidad

La aceptacion de ofros desde la aceptacion de si mismos

DIMENSION RELACIONAL

FUNDAMENTACION DESDE LA PET

“Una educacion que tiene como centro a Cristo, a la persona
humana desde la relacionalidad en frato de amistad con nosotros mis- .
mos, con el pais, con el mundo, desde un compromiso solidario con los
mads desfavorecidos, incluyente, democrdtica y participativa.

Educacidén para la interioridad, para el encuentro, para la rela-
cion.

Educacién donde todos los actores somos participes y respon-
sables, trabajando de forma cooperativa y con plena conciencia de

que todos tenemos nuestra mision y que, lo que no hacemos cada uno, .
se queda sin hacer”. (PET Venezuela. Introduccion)

11
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“En la educacidn teresiana enfocamos a la persona, hombre y mujer, desde su relacionali-
dad. Partimos de una visidn cristiana: la persona, a imagen de Dios Trinidad, estd llamada a vivir rela-
ciones de amor y reciprocidad hasta alcanzar la comunién con todo lo creado y con el Creado. Su
hermosura y dignidad radica en el ser criatura de Dios, capaz de Dios. Su ser mds profundo es amor,
estd dotada de poder creativo y se realiza en comunidad. El fin de la educacion es colaborar a crear
condiciones para que la persona viva conforme a esta dignidad, interioridad y relacionalidad, sa-
biéndose situada social, politica, cultural y globalmente”. (PET. Persona 1)

"Aspiramos a construir sociedades solidarias, despertando la sensibilidad y la ternura para salir
del individualismo y sentir como propia la necesidad y el sufrimiento de los y las demds. Nos
solidarizamos con las personas y grupos marginados que encuentran barreras infranqueables para
que su voz sea escuchada, sus valores expresados, tfengan acceso a bienes que les pertenecen y
puedan participar en las en las decisiones que afectan sus vidas. Queremos sustituir las relaciones de
desconfianza y competencia... por relaciones de colaboracién y cuidado para crear ambientes
ecolégicos. Queremos sociedades que desde el inicio de la vida de las personas fortalezcan la
formacion de vinculos afectivos, apoyen a las familias como lugares de crecimiento y prevalezca el
amor mds alld de los cambios que experimenten en su conformacion, permanencia y legalidad”.
(PET. Sociedad 2)

DEFINICION

Es la posibilidad que tiene la persona humana de entrar en relacién con aquello que genera VIDA: consigo
mismo, con su entorno, con los demds y con Dios; sabiéndose parte de un TODO inseparable, donde se hace
necesario convivir como parte de la creacién, utilizando el lenguaje como medio para expresarse e interac-
tuar con los demds.

DESCRIPCION

Esta dimension puede enfocarse desde tres realidades: relacionalidad consigo mismo, con la otredad (el otro
y lo otro) y con Dios, cada una diferenciada por caracteristicas propias que se definen a continuacion:
Relacionalidad consigo mismo, teniendo como base el respeto, la aceptacién, la confianza por lo tanto:

e Esimportante para el desarrollo de la personalidad.

e La dimensiéon bdsica del ser humano es la individualidad.

e Cada persona posee caracteristicas propias que lo diferencian de los demds.

e Cada ser humano tiene su modo particular de ser persona.

e En cada hombre hay tal singularidad que es imposible que alguien sea reemplazado por ofro en

lo que tiene que ser.

Relacionalidad con la otredad (el ofro v lo otfro):

e Somos responsables de la vida, cocreadores, del cumplimiento de esta tarea Divina depende
nuestra existencia y la de todas las especies que comparten el planeta.

e Esnecesaria la puesta en prdctica de una sana convivencia basada en la comprensién, la tole-
rancia y el respeto por el otro.

e Se precisa de la interaccién con otros para satisfacer las necesidades humanas.

e La persona se vincula con otros mediante el infercambio continuo de acciones, lo que implica el
desempeno de roles y el ajuste del comportamiento.

Relacionalidad con Dios.
e Precisa del silencio interior y exterior.
e Sebasaenlaprdctica constante y consciente de la oracién, entendida como “trato de amistad”.
e Parte de la persona sintiéndose habitada por El y reconociéndolo en el otro, el Dios con nosotros:
“No estamos huecos en lo interior”. (Santa Teresa)
e Favorece el encuentro con el “Amigo Verdadero”.
e Propicia que la persona descubra su misidon y unifique su vida.
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¢ Fomenta la necesidad de trascendencia.
e Da pie ala formacién de una comunidad de fe, como lugar de crecimiento espiritual.
e Conlleva al discernimiento y acompanamiento mutuo en la comunidad de fe.

SE DESARROLLA
- El desarrollo de la dimension relacional se logra fomentando:

El slencio interior y exterior.

El respeto a la individualidad.

La aceptacion de que cada ser humano tiene su modo particular de ser persona.
La toma de consciencia responsable hacia todo lo que es VIDA.

e La convivencia fraterna.

e Lainteraccion entre grupos.

El establecimiento de normas y valores sociales que moldeen a la persona.
La disposicion al cambio personal para mejorar.

- Cuando la persona desentrana, comprende e interpreta los senfidos y los comunica mediante el
lenguagje.

SE RELACIONA CON

e Eldidlogo yla cooperacion

e La comunicacion )
e Lainterioridad )
e Lasolidaridad

e El aprecio y valoracion a la vida

e Ladiversidad

e Lareadlidad cofidiana

DIMENSION ETICA

JUSTIFICACION DESDE LA PET

“Partimos de una visidn cristiana: la persona, a IMAGEN de Dios Trinidad estd llamada a vivir
relaciones de amor y reciprocidad hasta alcanzar la comunién con todo lo creado y con el Creador.
SU HERMOSURA y DIGNIDAD radica en el ser criatura de Dios, capaz de Dios”. (PET persona 1)

“La experiencia del amor, el sentirse y saberse amada incondicionalmente, libera ala persona
y le descubre cudl es el sentido de su vida. Posibilita la confianza en si misma y la AUTOESTIMA, principio
de su AUTONOMIA y raiz profunda del respeto y la moralidad. La experiencia de amor abre a la consi-
deracion del otro como PROJIMO y O la GRATUIDAD en la enfrega. Del amor nace la RESPONSABILIDAD ante
siy la corresponsabilidad en la historia como parte de la familia humana”. (PET Persona 3)

“La persona humana se define por la racionalidad, es decir, por su cardcter inteligente vy libre,
y por la relacionalidad, o sea, por la relaciéon con otras personas. El existir —.con el otro implica tanto el
nivel del ser de la persona humana -hombre/mujer- como el nivel ético del obrar. El fundamento del
ethos humano estd en ser imagen y semejanza de Dios, Trinidad de personas en comunidn. La exis-
fencia de la persona se presenta, pues, como una llamada y una tarea a existir el uno para el ofro” (PET
Persona Nota 9.)

“"Desde la perspectiva teresiana, llegan a ser libres aquellos hombres y mujeres que desean
vivenciar amorosa, consciente y responsablemente, lo que somos por vocacion: criaturas necesitadas
y dependientes de Dios para vivir, hasta hacer coincidir las propias decisiones con los deseos de
Dios”.( PET Persona Nota 12).
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DEFINICION

Es la posibilidad que tiene la persona humana de tomar decisiones auténomas a la luz de principios y valores,
provenientes de su interaccidén socio-cultural, y de llevarlos a la accién, teniendo en cuenta las
consecuencias, para asumirlas con responsabilidad y dignidad. En otras palabras, la ética es el ejercicio
responsable de la libertad.

Esta dimension se deriva de la capacidad de ser racional, le permite a la persona tener la facultad de esco-
ger y tomar sus propias decisiones, de orientar su vida de acuerdo con lo que quiere ser.

SE DESARROLLA CUANDO

e La persona asume reflexivamente los principios y valores que subyacen a las normas que regulan la
convivencia en un contexto determinado.

e Lapersona lleva a la préctica sus decisiones éticas.

e Se da el proceso de desarrollo y maduraciéon de la conciencia, del juicio y de la accidon moral.

e Las acciones de las personas son coherentes con su pensamiento (acciones morales).

e La persona puede ser ella misma en su propia esencia, desde el valor que ella tenga por las cosas o
por los otros seres humanos, de una forma critica, beneficiosa para la humanidad y para ella misma,
con respeto por la diferencia.

e La persona se dignifica y dignifica al ofro.

e La persona es capaz de transformar su propia realidad.

Los valores no se alcanzan con la mayoria de edad, sino que van desarrolldndose conjuntamente con las
estructuras de pensamiento, es decir, que puede decirse que a una determinada estructura de pensamiento
corresponde una estructura valorativa.

SE RELACIONA CON

La conciencia de los principios o fundamentos que orientan las acciones, la libertad, la autonomia,
las motivaciones.

e FEl proceder en consecuencia con los principios universales éticos.

e Eluso de libertad y el ejercicio de la autonomia.

e Las motivaciones y el ejercicio de la Voluntad.

DIMENSION ESTETICA
JUSTIFICACION DESDE LA PET

“Como San Enrique de Ossé, Creemos en el potencial - - -
transformador de la educacién y en su capacidad de ge- ' '
nerar caminos de humanizacién, abrir horizontes de sen- o
tido y encuentro con el Dios que se encarna y nos revela - L.
la profunda dignidad y hermosura de cada persona y - _ o y
cada pueblo”. (PET Introduccidn). e 1

DEFINICION

Es la posibilidad gque fiene la persona humana para interactuar consigo mismo y con el mundo desde su
propia sensibilidad, permitiéndole apreciar la belleza y expresarla de diferentes maneras.
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Es decir que la experiencia estética, a diferencia de otros modos de experimentar y de pensar la vida
cofidiana, es una manera particular de sentir, de imaginar, de seleccionar, de expresar, transformar,
reconocer y apreciar nuestra presencia, la de los otros y de lo otro en el mundo; de comprender, cuidar,
disfrutar y recrear la naturaleza y la produccidn cultural, local y universal. La experiencia estética conlleva la
capacidad de atribuir significacién personal, social y cultural.

SE DESARROLLA CUANDO

e Las personas sienten, imaginan, seleccionan, expresan, transforman, reconocen y aprecian su
propia presencia y la de los ofros en el mundo.

e Las personas comprenden, cuidan, disfrutan y recrean la naturaleza y la produccién cultural, local y
universal.

ESTA RELACIONADA CON

e La apreciacién de la belleza en la que se reconocen diferentes efectos sensibles que le dan un
sentido especial a la vivencia del dolor y del placer.

e La produccién estética del ser humano que busca formas de expresion adecuadas a contenidos
especificos de sus vivencias.

e Laestética de la existencia que es la vida tomada como una obra de arte, donde la persona es
capaz de dar un nuevo significado a si misma a partir de experiencias que le sean importantes.

DIMENSION SOCIO-POLITICA

FUNDAMENTACION DESDE LA PET

“La persona comienza su historia condicionada por relaciones aprendidas en su familia y en
su culfura de origen. En su proceso la persona ofrece unas posibilidades y recibe ofras, crea mundos
relacionales en torno a si que albergan posibilidades de accién y van configurando su identidad *.
Desde su propia historia reconciliada asume su proceso de dignificacién. Somos responsables de las
relaciones que vivimos en nuestros contextos, nos forman y los formamos”. (Persona 4)

“La historia personal y la pertenencia a distintas culturas, como familia, religion, etnia, pais...
dan origen a las diversidades entre las personas, siendo todas de la misma dignidad “. La aceptacion
mutua de las diferencias, asumidas como don, la busqueda de la comprensidon mediante el dialogo,
desde el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los humanos, son el Unico camino para
la convivencia pacifica en un mundo pluricultural” (PET. Persona 5)

“El ser humano configura al medio social y es configurado por el medio, es creador de la
cultura y es configurado a través de intercambios culturales”. (PET. Persona Notas 18)

“Todas las culturas comparten una base comun de valores que constituyen el cimiento sobre
el cual se funda la ética global”. (PET. Sociedad Notas 31)

“El paradigma de la solidaridad descansa sobre fundamentos epistemoldgicos: 1.- Refuta la
supervivencia del mds fuerte y la sustituye por la responsabilidad sobre los mds débiles. 2.- Preconcibe
la complementariedad con el ofro para el desarrollo humano. 3.- Pone en escena a nuevos actores
(intelectuales, voluntarios, ONGs, comunidades étnicas, lingUisticas, etc.) que se resisten a la
dominacién. 4. El bien descansard sobre el bienestar individual alcanzado por lo colectivo. Al legitimar
la diversidad estd reconociendo la igualdad de los pueblos y favorece un ethos de no violencia en la
politica y en las interacciones humanas”. (PET. Sociedad Notas 38)

15



Enfoque por competencias en la Educacion Teresiana en Venezuela

DEFINICION

Es la posibilidad que tiene la persona humana para vivir entre y con otros, de tal manera que puede
transformarse vy transformar el entorno socio cultural en el que estd inmerso, asumiendo un compromiso
solidario y comunitario en la construccién de una sociedad justa, participativa y equitativa.

SE DESARROLLA

El desarrollo de la dimension sociopolitica en la ninez y adolescencia se dirige a:

En la formacién de un sujeto politico que puede dar cuenta de lo que ocurre a su alrededor como

ciudadano formado en tres direcciones:

1. Conciencia histérica: que tenga conocimiento de los momentos histéricos que hicieron parte de

la formacién social y politica de su entorno y a través de esta, explique la actualidad.

2. Formaciéon en valores civicos: elementos claves para participar y deliberar de los interrogantes de
una organizacion politica. El sentido de la responsabilidad social; con la que se pretende enfrentar

los serios cambios estructurales dentro de las sociedades.

3. Virtudes civicas que comprende el sentido de lo puUblico, la solidaridad, la justicia y el reconoci-
miento de la diferencia. Se refieren a como debe desempenarse el papel de ciudadano; se mues-
tran cuando se actia de acuerdo con la manera gque se espera que un ciudadano se conduzca.

La virtud (como todo valor moral) depende de la actuacion voluntaria vy libre del sujeto.

A través de la accidn del laico en la Iglesia como ente transformador de un entorno socio-politico.

En la formacién de una idea de justicia que debe tener en cuenta
libertades individuales vy la preocupacion de fomentar la igualdad social.

la necesidad de garantizar

En la formacién del sentido de responsabilidad social: con la que se pretende enfrentar los serios

cambios culturales dentro de la sociedad.

La autonomia

La participacién en convivencia

La asertfividad

El respeto de las diferencias

El respeto de la naturaleza

El compromiso ético en la construccion de una sociedad mds justa
La democracia

SE RELACIONA CON

La estructura y organizacion de la sociedad alrededor de las normas
de convivencia.

La posibilidad de participar en las concertaciones en busca de un
ordenamiento social.

El senfido de pertenencia y responsabilidad social.

El compromiso con la construccién de una sociedad justa.

El proyecto politico de una comunidad, instituciones, pais.

La conciencia histérica y politica de su entorno.

El compromiso evangelizador y transformador.

S,
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5. ENFOQUE POR COMPETENCIAS

A tiempos nuevos, medios nuevos.

Cambiadas las circunstancias deben modificarse las reglas.
(Organicémonos. San Enrique de Osso)

El enfoque por competencias en la Educacion Teresiana en Venezuela, representa una apuesta por dar
respuesta a la realidad, y estrechar la brecha entre los conocimientos tedricos y la actuacion integral en la
vida cotidiana.

Cada época, cada escenario y cada momento histérico generan determinados retos para la educacion.

En la actualidad hay una serie de cambios en lo social, lo politico, lo econdmico y lo ambiental que hacen
impostergable para la educacion formar personas con competencias.

Entre los cambios vale la pena considerar los procesos de globalizaciéon y la busqueda de identidad de las
sociedades; la internacionalizacién de las economias; los cambios acelerados en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico; la urgencia de implementar acciones para prevenir el dano v la destruccion del ambiente, que
va a pasos agigantados; los cambios acelerados en los valores y las costumbres sociales, que requieren
nuevos planteamientos y acuerdos colectivos para asegurar la convivencia, etc. Todo eso nos lleva a revisar
y reformular nuestro modelo educativo, y a buscar mecanismos para que las prdcticas docentes abandonen
los viejos paradigmas y se orienten al frabajo por competencias.

Al hablar de competencias nos referimos a un conjunto de habilidades, saberes, actitudes y experiencias
que se conjugan para dar forma a la actuaciéon en un momento dado de forma efectiva, eficaz y ética.

El enfoque por competencias es un nuevo paradigma educativo que pasa por un proceso de cambio en la
forma de pensar, sentir y actuar tanto del educador como del estudiante.
Para conseguir el cambio es bdsico estimular al estudiante a SER, CONOCER, CONVIVIR Y HACER.

Se necesita que el docente se forme en nuevas maneras de mediar la informacién y que aplique los
procedimientos de apoyo mds pertinentes, de acuerdo con las metas educativas, el ciclo vital de sus
alumnos y las politicas de educacion vigentes. Esto es esencial para posibilitar que los estudiantes posean las
condiciones indispensables para afrontar los retos del contexto actual y futuro, con ética e idoneidad.
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a) Definiciones Basicas

CAPACIDAD

Liamamos CAPACIDAD al potencial de accién, la disponibilidad genética del ser humano, inherente,
intrinseca a su propia condicion. Es lo que viene dado.

La capacidad se entiende como las condiciones que una persona redne para aprender y cultivar distintos
campos del conocimiento, entendida como una serie de herramientas naturales, hayan sido utilizadas por
ella o no.

HABILIDAD

El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a la mana o destreza para
desarrollar algunas tareas correctamente y con facilidad.

Las capacidades se desarrollan, se potencian, gracias a los procedimientos. Por eso una capacidad mds un
procedimiento es una habilidad.

Habilidad es la capacidad desarrollada a través de procedimientos.

COMPETENCIAS

Al hablar de competencias nos referimos a

un conjunto de habilidades, saberes, Ficura 1.1 Concepto de competencias
actitudes y experiencias que se conjugan desde el enfoque socioformativo
para dar forma a la actuacidn en un COMPETENCIAS
momento dado de forma efectiva, eficaz y

ética. SON ACTUACIONES

INTEGRALES I

Son actuaciones integrales ante actividades

y problemas del contexto, con idoneidad y para "’E“gl'ﬁ“’sZ“EI'“I*"“ES"""“
compromiso ético, integrando el saber ser, el problemas del contexto
saber conocer, el saber cqnwwr y el sqber En distintos escenarios, integrando:
hacer, en una perspectiva de mejora El saber ser (actitudes y valores)
continua. El saber conacer (conceptos y teorias)
El saber hacer (habilidades procedimentales
Yy técnicas)

Una competencia moviliza los diversos
saberes (ser, conocer, convivir y hacer)
hacia el logro de una meta determinada en el contexto, como se expone en la figura 1.1.

Referencia: Tobén (2009a, 2010).

En la comprension del concepto de competencia es preciso tener muy en cuenta las siguientes
caracteristicas:

1. No son directamente evaluables: Definir los aprendizajes escolares Unicamente en términos de
“competencias”, prescindiendo de la identificacion de los diferentes tipos de contenidos vy
conocimientos que se movilizan, es enganoso y resulta contradictorio con el concepto mismo de
competencia. La adquisicién de una competencia estd indisolublemente asociada a la adquisicion
de una serie de saberes (conocimientos, habilidades, valores, actitudes, emociones...). Para poder
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adquirir o desarrollar una competencia, hay que asimilary apropiarse siempre de una serie de saberes
asociados a ella y, ademds, aprender a movilizarlos y aplicarlos. Hay que elegir los contenidos mds
adecuados para frabajarlas y desarrollarlas, definir la secuencia y el grado propio de los distintos
niveles y cursos, establecer indicadores de logro y proponer acertadamente tareas para que el
estudiante realice.

No sustituyen a los elementos que actualmente se contemplan en el curriculo, sino que los completan
planteando un enfoque integrado e integrador de todo el curriculo escolar. Por ese motivo es
necesario ponerlas en relacién con los objetivos, con los contenidos de las dreas y con los criterios de
evaluacién, si se quiere conseguir su desarrollo efectivo en la préctica cotidiana

Las competencias bdsicas no deben interpretarse como si fuesen los aprendizajes minimos. De hecho
los curriculos incluyen un conjunto de aprendizajes deseables, mds amplios de los que puedan
considerarse minimos en sentido estricto. Ese conjunto de competencias no constituye la totalidad de
lo que se ensena en la escuelq, sino que es la seleccidon de lo que se considera indispensable para
vivir y convivir en la sociedad actual, y poder seguir aprendiendo.

No son independientes unas de ofras, sino que estdn entrelazadas. Algunos elementos de ellas se
complementan o entrecruzan. El desarrollo y la utilizacién de cada una de ellas requiere a su vez de
las demds. En algunos casos esta relacion es especialmente intensa, por ejemplo, algunos elementos
esenciales de las competencias en comunicacion lingUistica, para aprender a aprender, o del
tratamiento de la informacién, que estdn estrechamente relacionadas entre si, forman la base para
el desarrollo y utilizacion del resto de las competencias. Incluso se puede considerar que la
competencia en comunicacion lingUistica, por su cardcter instrumental, es la competencia mds
fransversal, aquella cuyo dominio facilita el acceso a todo el resto de conocimientos. Finalmente, la
relacion estrecha entre las competencias se aprecia a través de algunos elementos que forman parte
de todas ellas: resolucidon de problemas, actitud critica, iniciativa creativa, toma de decisiones con
evaluacién del riesgo vy, sobre todo, la seleccidn, tratamiento, uso y comunicacién de informacion.
(Las Competencias Bdsicas en el Sistema Educativo de la C.A.P.V. Espaia Gobierno Vasco. (S/A).

APLICADO
Una competencia —
SUpONe Un... T
SABER
CONTEXTUAL INTEGRADO

Competencias CLAVE O TRANSVERSALES

Son competencias que serdn Utiles alo largo de la vida del estudiante e incluso en el aprendizaje permanente
o de dmbito vital amplio en el marco de un mundo gque evoluciona con rapidez.

Competencias que preparan para la vida en un sentido amplio, con inclusién de la capacidad de
supervivencia, la atencion de las necesidades bdsicas y, en general la facultad para desenvolverse en las
distintas situaciones y contextos sociales en que se suele enconftrar el individuo. Responden a unos VALORES y
Qa un PERFIL de persona.

Las competencias claves son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo
personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.
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Se frata, por tanto, de un “saber hacer”, un saber que se aplica y es suscepftible de adecuarse a una
diversidad de situaciones y contextos y tfiene un cardcter integrador, abarcando conocimientos,
procedimientos y actitudes.

Para que una competencia pueda ser considerada como clave, debe ser valiosa para la totalidad de la
poblacién, independiente del sexo, la condicidon social y cultural y el entorno familiar, y subraya
explicitamente tres condiciones que deberia cumplir:

e Serdesarrollada alo largo de la ensehanza o formacién obligatoria.

e Ser fransferible, es decir, aplicable en muchas situaciones y contextos.

e Sermultifuncional, en fanto que pueda ser utilizada para lograr diversos objetivos, para resolver

diferentes tipos de problemas y para llevar a cabo diferentes tipos de tareas.

Competencias BASICAS
Son las que capacitan y habilitan al estudiante para integrarse con éxito en la vida laboral y social
CIENTIFICAS, COMUNICATIVAS Y CIUDADANAS, (lectura, cdiculo, idiomas, manejo de las tic, escritura). Son
fundamento de aprendizajes posteriores. Expresan una situacion esperada, un criterio de calidad que todos
deben alcanzar.

Competencias ESPECIFICAS

Son las propias del dreq, especializacién y perfil laboral para los que se prepara al estudiante

Modelo Pedagdgico
Teresiano
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1050 -

b) Competencias CLAVE TERESIANAS

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL.:
FORMA IGLESIA - COMUNIDAD

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Se construye a si misma/o, desde la conciencia DEFINICION
de su dignidad y en camino hacia su interioridad.
Se sabe habitada/o por Dios.

Sigue a Jesus como discipula/o y comparte su
Misién en comunidad.

4. Se reconoce como miembro de la Iglesia Pueblo
de Dios, Profética, Misterio de Comunion y
participacion.

Se identifica con el carisma teresiano.

Reconoce y honra a Maria.

Forma Iglesia comunidad, como discipula/o y
misionera/o de Jesus, para transformar la sociedad
por el camino de las bienaventuranzas y el carisma

teresiano de Enrique de Osso, valorando su

interioridad, propiciando experiencias de fe en
comunidad y asumiendo el compromiso
evangelizador y transformador.

Wi

oW

Competencia Definicion

Forma Iglesia comunidad, como discipulo y misionero de JesUs, para transformar la sociedad por
el camino de las bienaventuranzas y el carisma teresiano de Enrique de Ossd, valorando su
interioridad, propiciando experiencias de fe en comunidad y asumiendo el compromiso
evangelizador y transformador.

Forma IGLESIA comunidad

Unidad de Competencia Definicion Criterios de Desempeiio
1. Valora su interioridad.
Cultiva el crecimiento de su di- | 2. Contempla y reflexiona en profundidad sobre su realidad
Se Construye a s|' mismal menSién espiritual, vive la expe- personal Y circundante.

3. Vive actitudes de respeto y valoracion hacia si misma/o y

desde la conciencia de su riencia de conocerse y amarse . .
dignidad y en camino hacia | desde sus condicionamientos y hacia los demas. - , .
sU interioridad. - ) 4. Iden'Elﬁca las caracteristicas que le diferencian de los
posibilidades, para transfor demas.
marse y transformar. 5. Se empefia en su propia formacion y desarrollo.

6. Se deja acompafiar en situaciones que atafien a su
crecimiento espiritual y humano.
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de vida.

1. Tiene conciencia de ser habitada/o por Dios.
2. Valora positivamente el Cuarto de hora de oracién y los
. espacios que promueven la formacion en la fe.
Es consciente de que es . : .
. X . - 3. Profundiza en la Palabra de Dios como referente de vida.
2. Se sabe habitada/o por habitada/o por Dios Trinidad, y : - L
) L 4. Expresa su fe en Dios en su vida cotidiana.
Dios. de que su hermosura y dignidad . AR
X . : 5. Puede narrar su proceso de interiorizacion.
radican en ser criatura de Dios, . . . o .
X 6. Valora el silencio como espacio para su vida interior.
capaz de Dios. . ) .
7. Manifiesta profundidad en su compartir y en las
reflexiones que se suscitan.
8. Cultiva una actitud filial y fraterna.
1. Se deja iluminar por la Buena noticia de Jesus, sus
En la amistad con Jesus siente el palabras y gestos. _ _
2. En su oracién busca vivir el itinerario teresiano hasta
doble llamado a entrar en la - ,
; interior de “ESTAR llegar a la union con Jesus.
aventura interior de 3. Participa en experiencias comunitarias que promueven la
4 Hfall H - . . . . . .
3. Sigue a Jesiis como CON EL” y a participar de su Mi- fe, la espiritualidad teresiana y el discernimiento (retiros,
discipulo y comparte su sion junto con otras/os: “cono- encuentros, celebraciones).
Misidn en comunidad. ciendo y amando a Jesucristo y | 4. Esta abierta/o a la conversion y reconciliacion.
haciéndole conocer y amar”. Asi | 5. Construye su proyecto de vida, con otras y otros, de
hace suyo el proyecto de Jesus: acuerdo al Plan de Dios. _ o
instaurar el Reino transformando 6. Se reconoce misionera/o y vive con disponibilidad y en
) actitud de entrega continua para hacer conocer y amar a
la sociedad. Jesus. (Testimonio y anuncio).
7. Participa en experiencias misioneras en conjunto con los
miembros de la comunidad eclesial a la que pertenece.
. . . 1. Pertenece a la Iglesia por opcion personal.
Cree y se implica en una Iglesia - . -,
) - 2. Se siente comprometida/o en la construcciéon y
Pueblo de Dios, Profética, L .
. . i X y crecimiento de la Iglesia.
4. Es miembro activo de la Misterio de Comunion y . .
. ) _ N ; 3. Participa conscientemente en los sacramentos.
Iglesia Pueblo de Dios, participacion, que denuncia la . .
" . . L . 4. Busca ser coherente con su fe en su vida diaria.
Profética, Misterio de injusticia y anuncia la Buena iy ., .
iy S, ) 5. Colabora en la construccién de la comunion mediante
Comunion y participacion. noticia, para lograr estructuras . . L ; .
, . actitudes y acciones de misericordia, perdon,
sociales humanizadoras, A . 2
inclusivas y generadoras reconciliacién e inclusion.
g 6. Opta por los mas vulnerables de la sociedad desde las

bienaventuranzas.
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Analiza y vive los acontecimientos de la historia desde la
fe.

Colabora en la construccidon de una convivencia solidaria,
inclusiva y pacifica.

Se solidariza y se compromete en la defensa de los
derechos humanos.

5. Se identifica con el carisma
teresiano.

Vive y comparte el carisma
teresiano de Enrique de Osso, su
“espiritualidad y su “mision”
como la forma especifica de vivir
su espiritualidad y de hacer
visible el Reino.

Se identifica con el carisma teresiano de Enrique de Ossé
como distintivo personal.

Valora y vive la “espiritualidad teresiana ” encarnada,
inculturada, liberadora y comprometida.

Se siente parte de la familia teresiana universal.
Testifica con su palabra y su vida los valores Teresianos:
amor, desasimiento, humildad, verdad, magnanimidad,
solidaridad, compromiso, alegria, amistad.

Participa en espacios formativos carismaticos.

6. Reconoce y honra a Maria
como Madre de JesUs y
Madre nuestra.

Reconoce y honra a Maria como
Madre, discipula, comparfiera de
camino, signo de amor y de
unidad, cooperadora activa en la
mision de Jesus.

Ve en Maria la discipula que se abre a la Palabra, persiste
en el didlogo y da su si al conocer la voluntad de Dios.
Sigue el ejemplo de Maria en los distintos aspectos de su
vida.

Honra y celebra a Maria en sus diversas advocaciones.
Busca la mediacion de Maria como intercesora y compa-
fiera de camino.

A imitacion de Maria vive la fe como don, apertura, res-
puesta y fidelidad.
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ES PERSONA EN RELACION: SUJETO DE ENCUENTRO Y TRANSFORMADOR SOCIAL

COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL:

UNIDADES DE COMPETENCIA

Construye su identidad en la relacion con
Tiene conciencia de la equidad de género.
Se compromete con el cuidado de la vida
sustentabilidad del ambiente.

WN =

DEFINICION

el otro.

Como SUJETO DE ENCUENTRO, Se relaciona consigo mismo,

y la con Dios, con la vida, con los otros para TRANSFORMAR LA

SOCIEDAD con principios éticos, identidad y apertura al

mundo global y con actitud para crear cultura solidaria
y de paz.

NOTA: La persona es SUJETO DE ENCUENTRO consigo mismo, con Dios, con los otros, con la vida.
En la Competencia CLAVE: FORMA IGLESIA COMUNIDAD, se refleja todo lo relacionado a la relacién con DIOS.
Y en la Competencia CLAVE: VIVE Y CONFORMA SOCIEDADES... estd expresado todo lo relacionado con TRANSFORMADOR

SOCIAL.
COMPETENCIA DEFINICION
Es PERSONA en RELACION: Como SUJETO DE ENCUENTRO, Se relaciona consigo mismo, con Dios, con la vida, con los otros para
SUJETO DE ENCUENTRO Y TRANSFORMAR LA SOCIEDAD con principios éticos, identidad y apertura al mundo global y con actitud para

TRANSFORMADOR SOCIAL

crear cultura solidaria y de paz.

Unidad de Competencia Definicion

Criterios de Desempeio

1.

L 1. Se conoce y acepta a si misma/o.
En el encuentro vivido en ) . ., P
. 2. Vive actitudes de respeto y valoracion hacia si misma/o.
amistad se conoce en su - - . L
. . X 3. Reconoce y acepta sus virtudes y debilidades y muestra disposicion
Construye su identidad en verdad mas honda y . .
L - , al cambio personal para mejorar.
la relacion con el otro. desarrolla lo mejor de si,

debilidades.

aceptando sus fortalezas y

4. Establece relaciones de amistad, cordialidad, apertura, didlogo,
acogida, buen trato, agradecimiento y cooperacion con los demas.
5. Interactla de forma corresponsable y asertiva.
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Expresa su sentir con libertad y acepta la retroalimentacién de los
demas.

Demuestra empatia y respeta la opinién de los otros.

Comprende, valora y respeta virtudes y debilidades de los demas.
Reconoce y celebra los éxitos personales y de los demas.

.Acoge y valora a la persona en su individualidad, riqueza y diversi-

dad, sin excluir.

.Vive su sexualidad y afectividad responsablemente, de acuerdo a su

etapa del ciclo vital.

2. Tiene conciencia de la
equidad de género.

Vive y promueve la
convivencia entre hombres y
mujeres basada en el respeto
a la diversidad, la igualdad y

la justicia, para vivir mas
plenamente la masculinidad y
la feminidad.

En la relacion con los demas, vive los valores de respeto y equidad
de género.

Asume la equidad de género y la inclusién como formas de
convivencia para el enriquecimiento y el aprendizaje mutuo.
Promueve la igualdad de género, sin olvidar las caracteristicas
bioldgicas, sociales, culturales y geograficas de cada género.

3. Se compromete con el
cuidado de la vida en todas
sus manifestaciones.

Ama y defiende la vida como
don de Dios y se siente
corresponsable de la
supervivencia del planeta,
desde la ética del cuidado y la
conciencia ecoldgica integral.

vua

Identifica y modifica comportamientos y habitos cotidianos que
tienen incidencia directa en el cuidado de la vida.

Cuida la integracion personal: vida, trabajo, oracion, silencio,
alimentacién sana, ejercicio fisico, recreacion etc.como expresion
del propio cuidado.

Conoce y practica habitos para la conservaciéon de recursos
naturales: aire, agua, luz, carbdén, gas, petrdleo, minerales.
Protege a las plantas y los animales.

Participa en plataformas y proyectos para potenciar el cuidado y
defensa de la casa comun.

Participa en actividades de prevencion de consumo de sustancias
nocivas como alcohol y drogas.

Se compromete con el uso adecuado y responsable de las
instalaciones, mobiliario y materiales que utiliza.

Participa activamente en programas de reciclado (plastico,
aluminio, vidrio etc.).
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COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL:
EDUCA EDUCANDOSE

UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Trabaja de Forma Cooperativa e Interactiva
2. Es auténomo, activo, critico y reflexivo frente a
su proceso de aprendizaje.
3. Conoce y ap_l|,ca los procesos que fundame_ntan DEFINICION
la organizacién y el desarrollo del pensamiento.
4. Identifica, plantea y resuelve problemas. Como miembro de una comunidad que aprende, educa
5. Gestiona el conocimiento. educandose en colaboracion, resuelve problemas,
6. Maneja apropiadamente las tecnologias de gestiona el conocimiento y utiliza estrategias de forma
informacién y comunicacion. auténoma, interactuando con el medio y poniendo los
7. Se comunica adecuadamente de forma oral y talentos al beneficio del interés comun.
escrita.
8. Desarrolla habilidades de pensamiento ldgico-
matematico.
COMPETENCIA DEFINICION
Como miembro de una comunidad que aprende, educa educandose en colaboracién, resuelve
EDUCA EDUCANDOSE problemas, gestiona el conocimiento y utiliza estrategias de forma auténoma, interactuando con
el medio y poniendo los talentos al beneficio del interés comun.
Unidad de Competencia Definicion Criterios de Desempeio

1. Participa en grupos heterogéneos en cuanto a habili-
dades, competencias, posicion social, etnia, sexo, in-
tereses, etc.

2. Prioriza el logro de metas grupales por encima de las
individuales.

3. Asume su responsabilidad individual, como algo im-
prescindible tanto para el grupo como para si
misma/o.

4. Ocupa diferentes roles en el grupo.

5. Participa activamente en proyectos comunitarios.

6. Participa en diferentes instancias organizativas.

Trabaja de forma cooperativa e
interactiva, asumiendo su
responsabilidad individual,

aceptando la diversidad y buscando
el logro de metas comunes.

1. Trabaja de forma
cooperativa e interactiva.
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Manifiesta actitud proactiva frente a su proceso de
aprendizaje.

Expresa sus necesidades, inquietudes, logros y
dificultades en su proceso de aprendizaje.

2. Es auténoma/o, activa/o, Utiliza recursos, medios y Identifica sus fortalezas y oportunidades de mejora
critica/o y reflexiva/o frente | estrategias metacognitivas idoneas mediante las experiencias vividas en su proceso de
a su proceso de aprendi- para conducir de forma auténoma, aprendizaje.
zaje. critica y responsable su proceso de Conoce y desarrolla sus habilidades, se autorregula y
aprendizaje. sabe gestionar recursos para su aprendizaje.
Aplica la Accidn- Reflexidn -Accidn en su proceso de
aprendizaje.
Aplica estrategias que le permiten ser exitoso en su
proceso de aprendizaje.
Se entrena de manera adecuada, sistematica y deli-
. . berada en habilidades de desarrollo del pensamiento.
Aplica los procesos basicos del . . . .
. > Transfiere sus conocimientos a distintos ambitos de
pensamiento: observacion, . -
. hy: su vida diaria.
. comparacion, relacion y - . .
3. Conoce y aplica los e . ; Utiliza estrategias para observar, comparar, relacio-
clasificacion, ordenamiento y o . ., .
procesos que fundamentan e T s nar y clasificar, ordenar y clasificar jerarquicamente.
S clasificacion jerarquica, analisis, i~ . ! )
la organizacion y el , ; . Demuestra habilidades para analizar, sintetizar,
. sintesis y evaluacion que le - - .
desarrollo del pensamiento. . ] argumentar, elaborar y realizar inferencias, de forma
permitan la adquisicion de . L
L oral y escrita en su hacer cotidiano.
habilidades para pensar en forma e . .
o o e . Identifica estilos personales de pensamiento y de
I6gica, sistémica, critica y creativa. o . .
aprendizaje, para conducir su propio proceso de
aprendizaje y estudio.
Participa activamente en debates y analisis de la
realidad, argumentando sus opiniones y decisiones.
Propone soluciones innovadoras a problemas o situa-
Identifica situaciones problematicas ciones que se le presentan.
4. Identifica, plantea y de la vida real, participa en Es capaz de disentir con criterios claramente definidos

resuelve problemas.

debates, expresa sus opiniones y
propone soluciones.

y fundamentados.

Expresa propuestas de solucion a diversos problemas
de la vida real, a través de la presentacion de
proyectos.

27




Enfoque por competencias en la Educacion Teresiana en Venezuela

Gestiona el conocimiento.

Participa responsable y éticamente
en la seleccion, sistematizaciéon y
produccion de informacion y nuevos
conocimientos los cuales comparte
en su comunidad de aprendizaje.

Muestra capacidad de analisis critico y habilidades
para seleccionar y organizar la informacion.

Es capaz de producir nueva informacion a partir de la
investigacion y la experiencia en comunidad.

Pone al servicio de los demas el conocimiento
adquirido.

Demuestra habilidad para construir conocimientos,
aprende a aprender.

Maneja apropiadamente las
tecnologias de informacién
y comunicacion.

Utiliza la tecnologia, Medios de
Comunicacién Social, Internet y
Redes sociales, con ética e
idoneidad como herramientas para
su aprendizaje.

Expresa competencia en el uso instrumental de las
TIC, telefonia, MCS, Internet, Redes sociales y los
entornos de aprendizaje.

Utiliza de forma ética y responsable los MCS y las

Redes sociales para aprender y comunicarse.

Se comunica
adecuadamente de forma
oral y escrita.

Utiliza el lenguaje como principal
instrumento de comunicacion. Lee,
escribe y se expresa utilizando
adecuadamente los codigos
linglisticos propios de su sociedad.

Desarrolla habilidades para la lectura.

Manifiesta interés y gusto por la lectura comprensiva
y critica.

Desarrolla habilidades para la escritura.

Manifiesta interés y gusto por la escritura como ins-
trumento de comunicacion.

Desarrolla habilidades fundamentales del lenguaje:
escucha, comprensidon/expresiéon oral y escrita de ma-
nera analitica, critica, reflexiva y argumentativa.

Desarrolla habilidades de
pensamiento logico-
matematico.

Aplica procesos de razonamiento
I6gico matematico para analizar y
encausar situaciones de la vida
diaria.

Percibe los objetos y su funcionamiento en el entorno.
Domina los conceptos de cantidad, tiempo y causa-
efecto.

Utiliza simbolos abstractos para representar objetos y
conceptos concretos.

Demuestra habilidad para encontrar soluciones 16gi-
cas a los problemas.

Percibe relaciones, plantea y prueba hipotesis.
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COMPETENCIA CLAVE - TRANSVERSAL ;
Vive y conforma SOCIEDADES PLURALES, INTERCULTURALES, DEMOCRATICAS,
INCLUSIVAS Y SOLIDARIAS.

UNIDADES DE COMPETENCIA

humanidad

INTERCULTURALES

1. Es constructor y artesana/o de pAZ para la

2. Contribuye con la construccion de socieda-
des SOLIDARIAS Y ECOLOGICAS

3. Vive la CIUDADANIA RESPONSABLE para formar
sociedades INCLUSIVAS Y DEMOCRATICAS

4. Aprende a convivir en sociedades PLURALES,

DEFINICION

Colabora en el proyecto de Jesus sobre la humanidad.
Como ciudadano responsable se compromete en la
construccién de sociedades solidarias, inclusivas,
democréticas, interculturales, relacionandose con los

responsabilizandose en el cuidado de la vida, como

otros desde su dignidad de personas y

venezolano universal.

COMPETENCIA

DEFINICION

Vive y conforma SOCIEDADES
PLURALES, INTERCUL-
TURALES, DEMOCRATICAS,
INCLUSIVAS Y SOLIDARIAS.

Colabora en el proyecto de Jesus sobre la humanidad. Como ciudadano responsable se compromete en
la construccidon de sociedades solidarias, inclusivas, democraticas, interculturales, relaciondndose con
los otros desde su dignidad de personas y responsabilizandose en el cuidado de la vida, como

venezolano universal.

UNIDAD DE COMPETENCIA

DEFINICION

CRITERIOS

1. Es constructor y artesano/a
de paz para la humanidad

Se compromete a la formacion de
sociedades fundadas en valores
universales que sustentan la paz:
IGUALDAD Y EQUIDAD, PARTICIPACION
DEMOCRATICA, RESPETO AL BIEN COMUN Y
SERVICIO en la autoridad, aceptacion y
reconocimiento de la PLURALIDAD,
valoracion de las DIFERENCIAS, DIALOGO,
perdon y RECONCILIACION, COMO
caminos para el ENCUENTRO
INTERCULTURAL, INTERRELIGIOSO, LA
JUSTICIA Y LA PAZ.

1.

2
3
4,
5
6

Desarrolla su proyecto de vida de acuerdo con los valores
y fines de su formacion y su entorno social.

Se relaciona en plano de igualdad y equidad reconociendo
la dignidad de cada persona y sus derechos.

Reconoce, cumple y exige sus derechos y sus obligaciones
como ciudadana/o en la vida en sociedad.

Tiene habilidad para mediar y resolver conflictos desde el
didlogo, el perddn y la reconciliacion.

Se muestra interpelada/o frente a situaciones de injusticia
denunciandolas y comprometiéndose en la solucién.
Participa en proyectos que promuevan la justicia y la paz.

2. Contribuye con la construc-
cion de sociedades SOLIDA-
RIAS Y JUSTAS.

Aspira a construir sociedades SOLIDARIAS
Y JUSTAS, desde la SENSIBILIDAD y la TER-
NURA para salir del individualismo y SEN-
TIR COMO PROPIA la necesidad y el sufri-
miento de los/as demas.

1.

Se solidariza con personas y grupos marginados desde el
reconocimiento de su dignidad y sus derechos.

Apoya a la familia como lugar de crecimiento donde preva-
lece el amor, la estructura y la calidez.
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Como Jesus aprende a cuidar de lo mas fragil y vulnerable
de la familia, los grupos de los que forma parte, la socie-
dad, el pueblo.

Toma postura y se manifiesta a favor de la reconciliacién,
la solidaridad vy la justicia social.

Se implica en causas que buscan la humanizacion y la in-
tegracion de personas y grupos vulnerados.

3. Vive la CIUDADANIA RESPONSA-
BLE para conformar socie-
dades INCLUSIVAS Y DEMOCRA-
TICAS.

Actla comprometidamente desde una
MIRADA COMPRENSIVA, REFLEXIVA Y CRITICA
de la realidad social y del entorno mun-
dial; participa democraticamente en las
decisiones politicas y econémicas prio-
rizando la vida de las personas y del
planeta, para hacer posible la satisfac-
cidon de las necesidades de todos/as.

Se compromete desde una mirada comprensiva, reflexiva
y critica con la realidad social.

Posee conciencia histérica que le permite explicar la actua-
lidad, desde el conocimiento de los momentos histéricos
gue hicieron parte de la formacién social y politica de su
entorno.

Se desenvuelve como ciudadana/o libre y autbnoma/o que
conoce sus derechos y sus obligaciones en la vida en socie-
dad, y es capaz de promover el bien comun.

Participa en instancias democraticas de toma de decisiones
de su entorno.

Utiliza los medios de comunicacidn y avances tecnologicos
para favorecer la comunicacién y el bien comun.

4. Aprende a convivir en so-
ciedades PLURALES, INTERCUL-
TURALES Y MULTIETNICAS.

Aprende a convivir en sociedades PLURA-
LES CON IDENTIDADES CULTURALES DIVERSAS,
con relaciones de RESPETO Y EQUIDAD que
sustituyan todo tipo de discriminacion,
donde se resuelven los conflictos me-
diante el perddn y la reconciliacién,
aceptando la cultura y creencias de to-
dos.

Vive relaciones de RESPETO Y EQUIDAD sin discriminacion.
Identifica los prejuicios que le impiden valorar las DIFEREN-
CIAS de las identidades culturales.

Muestra una disposicion de acogida y de sensibilidad para
todas las personas independientemente de su raza, sexo,
condicion econdmica, nacionalidad, religion, diversidad
funcional.

Acepta y comprende a las personas y grupos con sus creen-
cias, su pensamiento, su musica, su danza.

Comprende, disfruta y recrea la cultura local y universal.
Se relaciona con los demas sin los condicionamientos pro-
pios de la cultura machista, y matricentrista.
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